PATVIRTINTA
V3] Jonavos ligoniné Direktoriaus
2016-01-05 jsakymu Nr. V-1,

V¥ JONAVOS LIGONINE KORUPCI/OS PREVENCIJOS PROGRAMA 2015 - 2019 METAI
3 I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programos pasertls — falinti prielaidas Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1¢3y neteisétam,
nepagr;stam panaudojimui bei korupcijai VsI Jonavos ligoniné atsirasti ir plisti, kontroliuoti ir siekti, kad
visos 1é%os, skiriamos sveikatos apsaugai, buty panaudojamos kokybiSkoms sveikatos priezitros

~paslangoms, pac1cntq teisems ir laisvéms uztikrinti.

2. Korupcijos prevencu os sveikatos sistemoje programa parengta vadovaujantis Lietuvos respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-
2025 m. programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII - 1537
,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 ‘mety programos patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m. programos jgyvendinimo 2015-2019
m. tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d.
nutarimu Nr. 648 ,,Dél Lletuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos planu patvirtinim*, Lietuvos respubhkos sveikatos
apsaugos ministro 2015m gruodzio 10 d. Nr. V-1433 ,)Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
prieZiiiros sistemoje 2015 2019 mety programos patvirtinimo® .

3. Korupcija — Valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar Kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat
valstybés tarnautojo ar _]am pnlygmto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $iag nauda priimant, talp pat tiesioginis ar
net1es1og1n1s sitilymas ar- ‘suteikimas valstybés tarnautojui, jam prllygmtam asmeniui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, pr1v1leg1_|os) uz atlikima arba neatlikima velksmq pagal
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant 8 Sioje dalyje .
nurodytas veikas (Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybos jstatymas, Zin., 2000, Nr. 41-1162).

4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko ky3ininkavimas,
paplrklmas kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSgsias paslaugas s1ektant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padetlml arba
jgaliojimy vir§ijimas, plktnaudzmwmas oficialiais ;gahopmals dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukclavnnas, turto pasisavinimas ar 1ssva1stymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas,

_nusikalstamu’ badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo

administravimo funkcijas atliekandio asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima (Lietuvos Respubhkos korupcijos prevencijos jstatymas, Zin., 2002, Nr 57-2297).

5. Bendrieji tikslai:

5.1. Korupcijos prevencuos programos tikslas — kryptingos korupcijos prevencijos politikos
vykdymas, skaidresnés, velksmmgesnes ir vie$esnés V3] Jonaves ligoniné darbuotojy veiklos uZztikrinimas.

'5.2. Korupcijos prielaidy i3ai¥kinimas ir $alinimas, nes programa pagrjsta korupcijos prevencijos
principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos Svietimu ir parama bei teisés pazeidimy tyrimu.

5.3. Veiksmingos korupcijos prevencuos V3] Jonavos ligoniné siekimas.

5.4. Neidvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo 1gyvend1n1mas

5.5. Visokeriopai g1nt1 visuotinai pripaZjstamas Zmogaus, kaip pa(:lento teises ir laisves, sveikatos
sistemos darbuotom teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

IL KORUPCIJOS A JONAVOS LIGONINE PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcuos prielaidos:
6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotOJq atlyginimas ir pan ),
~ 6.2. teisinés (teisés .akty netobulumas, daZnas jy keitimas bei kolizijos; reglamenty stoka;
nepakankama atsakomybé uZ padarytus paZeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procedury ir priemoniy);

v



6.3. institucinés (motyvacmes karjeros sistemos nebuvimas, nepakankamai 1spletotas vidaus ir iSorés
audltas, nepakankaman skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés atsakomybés

principais; triksta vieSumo);
6.4. struktiirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai; nepakankamos veiklos

apskaitos ir kontrolés sistemos; nepakankamas apriipinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);
. 6.5. visuomeneés  pilietiskumo stokos (visuomenés poZidrio | korupcija neapibréZtumas ir
priestaringumas; nesipriefinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams; pilieciq pasyvumas antikorupcinei veiklai);
6.6. iSoriniy veiksniy: (pacienty pasyvumas antikorupcinei veiklai).
7. Specifinés prielaidos sveikatos sistemoje (vienpusé ar nepakankama 1nfonnacua sveikatos

prieZiiiros jstaigose apie teikiamas nemokamas ir mokamas sveikatos prieZitiros paslaugas, apie pacienty
teises ir galimybes ir t.t.). :

1. GALIMOS KORUPCIJOS VS] JONAVOS LIGONINE PASEKMES

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
paZeisti V&j Jonavos ligoniné funkcionavima, dél ko gali:

8.1. sumazéti VS| Jonavos ligoniné veiksmingumas, pablogéti teikiamy svelkatos prieziiiros paslaugy
kokybe;

8.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pasmkej img sveikatos apsaugos prieZifira;

*8.3. sumaZéti pacienty pasitikéjimas sveikatos prieziiiros jstaigomis;

~ 8.4. pablogéti vie$ojo administravimo kokybeé.

9. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir ai¥kiai suvokiant korupcijos pasireiskimo galimybes, galima

numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV. APLINKOS ANALIZE

10. V&] Jonavos ligoniné vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galimas
korupcijos pasireiskimas.

11. Atlikus korupcijos tikimybés vertinima V3] Jonavos ligoniné galima iSskirti veiklos sritis ir
funkcijas bei subjektus kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybeé (lentelé).

v 1 lentelé
Eil. Nr. | Veiklos funkcijos, sritys, Kkuriose | Istaigos padaliniai, kuriose galimas

galimas korupcijos pasireiSkimas korupcijos pasireiSkimas

1. Kompensuojamyjy ~ vaisty.  recepty | konsultaciné poliklinika
i§ra§ymas 0 ,

2. Paciento patekimas pas specialista konsultaciné poliklinika, stacionaro

, | | skyriai
3. Viesieji pirkimai Viesujy pirkimy komisija

V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

13. Korupcijos prevencija VS] Jonavos ligoniné — galimos korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas
ir $alinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plana, taip pat poveikis
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos.

14. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos V3 Jonavos ligoniné programos uZdaviniai:

14.1. vykdyti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma;

14.2. nustatyti ir 3alinti korupcijos prielaidas:

14.2.1. vadovaujantis galiojandiais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe V3|
Jonavos ligoniné parengti motyvuota iSvada;

- 14.2.2. nustadius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms pasalinti;

14.3. uztikrinti sveikatos sistemos veikla reglamentuojanciy teisés akty vykdyma:

14.3.1. teikti pasiiilymus dél teisés akty tobulinimo;

14.3.2. kasmet analizuoti i fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pare1§k1mus ir
kt.) ir esant reikalui parengti pasiilymus dél sveikatos prieZiiiros veiklos tobulinimo;



'14.3.3. pateikti pasitilymus dél teisés akty projekty tobulinimo;

+ . 14.3 4 teikti pasitlymus dél parengti atitinkamy teisés akty pakeitimy ir papildymy;

14.4. uztikrinti skaidry ES struktiriniy fondy sveikatos sistemoje administravimg ir pagal
kompetencija priZitiréti, kad baity tinkamai naudojamos ES biudzeto 1¢3os;

14.5 parengti korupcijos prevencijos priemones;

- 14.6. teikti informacija valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams apie valstybés
darbuotojus, kurie patraukti administracinén ar drausminén atsakomybén uZz sunkius -tarnybinius
nusiZengimus, susijusius su VieSyjy ir privaliy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimy paZeidimu, padarytus siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems asmenims;

14.7. rinkti informacija apie iSaiSkintus korucinius nusikaltimus jstaigoje;

14.8. teikti pas1ulymus sveikatos apsaugos ministrui, Sveikatos apsaugos ministerijai pavaldz:oms
jstaigoms, valstybés ir savivaldybiy pavaldumo jstaigoms, sudariusioms sveikatos prieZitiros paslaugy
teikimo draudZiamiesiems privalomuoju sveikatos draudimu sutartis, dél korupcijos prevencijos ir
kontrolés jstaigos veiklos srityje Teikti informacija apie jtariamus korupcijos atvejus;

14.9. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés nariy
pilieting samong ir nepakantuma negerovéms;

14.10. didinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe.

14.11. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba

15. Specifiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

15.1. sukurti skaidrig ir prieinama sveikatos prieZitiros V§] Jonavos ligoniné sistema;

15.2. uztikrinti asmens sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo draudZiamiesiems prlvalomuo_|u
sveikatos draudimu skaidruma;

15.3. uztikrinti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybe;

- 15.4. teikti pasiiilymus tobulinant paslaugy apmokeéjimo ir kainy skai¢iavimo metodika;

15.5. utikrinti sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg;

15.6. teikti pasiiilymus, tobulinant sveikatos draudimo sistemas;

15.7. uztikrinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy taikymg ir tinkamg Sios
programos priemoniy igyvendinimo administravima bei kontrolg.

, 16. Ats1zvelg1ant i LR SAM ministro jsakymo Nr. V-1433 ,Dél $akinés korupcijos
prevencijos sveikatos pricZiiros sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo® bei Sakinés
korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2015-2019 mety programos jgyvendinimo priemoniy
plano* numatytus uZdavinius - V§[ Jonavos ligoninéje nustatomi sekantys uzdaviniai:

16.1.  Parengti (patikslinti) ir patvirtinti jstaigos Korupcijos prevencijos 2015-2019 m. programa
ir jos jgyvendinimo 2015-2019 m. priemoniy plang.

- 16.2, Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos. prevencijos skyriui bei Jonavos rajono
savivaldybés administracijos atsakingiems darbuotojams pateikti patvirtintos (patikslintos) jstaigos
Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo 2015-2019 m. priemoniy plano kopijas bei
informacijg apie asmenj (-is), paskirta (-us) vykdyti jstaigoje korupcijos prevencija ir kontrolg.

16.3.  [staigos interneto svetainéje skelbti jstaigos Korupcijos prevencijos programa,
jgyvendinimo 2015-2019 m. priemoniy plang bei asmens (-y), atsakingo (-y) uZ korupcijos prevencija, ir
kontrole, duomenis bei kontaktus. -

16.4.  Visose jstaigos informacijos skelbimo vietose bei interneto svetainéje skelbti informacija
apie atsakomybe uZ korupcinio pobidZio teisés pazeidimus ir kur turi kreiptis asmuo, susidiirgs su
korupcinio pobudZio veika, nurodant ,,Pasitikéjimo telefono* numerj, kuriuo asmenys anonimiskai gali
pranedti apie SAM, jai pavaldZiy jstaigy darbuotojy galimus korupcinius pazeidimus.

16.5.  [staigos interneto svetainés puslapiuose, skirtuose korupcijos prevencijai, skelbti ataskaitg apie
istaigos Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.

16.6.  [staigos interneto svetainéje skelbti informacija apie sveikatos sistemos jstaigos
darbuotojams pareik§tus jtarimus padarius korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas. '

'16.7.  Istaigos interneto svetainése skelbti informacija apie asmenis, dirbanéius sveikatos
sistemos jstaigose ir pripaZintus padarius korupcinio pobidZio nusikalstamas veikas.

16.8.  Lietuvos gydytojo profesinés etikos kodekso paskelbimas interneto svetainéje.

16.9. Lietuvos Respublikos SAM 2014 m. liepos 7 d. jsakymo Nr. V-773 , Dél asmens sveikatos

- priezitiros jstaigy darbuotojy, susidurusiy su galima korupcinio pobiidZio nus1kalstama veika, elgesio
taisykliy patvirtinimo® paskelbimas jstaigos internetinéje svetainégje.



16.10.  Lipduky, sulaikanéiy pacientus nuo neoficialiy mokéjimy platinimas gydytojy specialisty
darbo vietose.

16.11. Informacijos apie: 1) atsakomybe uZ korupclmo pobidzio teisés pazeidimus, 2) kur
pac1entu1 kreiptis, susidiirys su korupcmlo pobidzio veikla, 3) SAM ,pasitikéjimo telefonas“
(+37080066004), 4) STT ,kar§toji linija“ telefonas (+37052663333), 5) SAM elektroninis pastas
(korupcija@sam.It), 5) STT elektroninis paStas (pranesk@stt.lt).

16.12. Paskaity apie korupcijos sitacija bei prevenciniy priemoniy taikymo butinybg, siekiant
sukurti antikorupving aplinka perskatymas gydytojy rytiniy pasitarimy metu.

VI. VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJIOS SVEIKATOS
SISTEMOJE PROGRAMOS [GY VENDINIMA

17. Norint j Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programa jtraukti visuomeng, siektina:

17.1. skatinti glaudesni ir aktyvesnj darbuotojy bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés
nariy pilieting samone ir nepakantumg negerovéms, kad valstybés tarnautojai ir kiti darbuotojai neturéty
galimybiy atstovauti tik kokios nors interesy grupes interesams;

17.2. 1gyvend1nant klausimus, susijusius su korupcijos prevencua, aptarti su Jonavos raJono
visuomeniniy organizacijy, savivaldybiy pavaldumo sveikatos prieziliros jstaigy profesiniy sajungy,
pacienty organizacijy, gydytojy asociacijy ir kt. atstovais iSkylancias problemas ir trakumus, siekiant rasti
sprendimo biidus ir jgyvendinti juos bendromis jégomis;

17.3. ugdyti antikorupcing Kultdra (visuomenés ir tarp jy sveikatos sistemos darbuotojy
antikorupcinis §vietimas, valstybés tarnautojy ir sveikatos priezitiros bei farmacijos specialisty savimonés
ugdymas bei visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas).

17.4. skatinti sveikatos sistemos ‘darbuotojus bei kitus $alies gyventojus pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieZiliros paslaugas. Sudaryti salygas
telefonu, internetu, anonimi$kai pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar méginima juos daryti).
Analizuoti surinkta informacija i$ gyventojy ir teikti pasiiitymus dél galiojandiy teisés akty tobulinimo,
keitimo. Informuoti sveikatos apsaugos ministra, Specialiyjy tyrimy tarnyba, sveikatos prieZitiros jstaigy
vadova apie galimas korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas;

17.5. visuomenés anketinés apklausos arba kitais biidais reguliariai vertinti Korupcijos prevencijos
programos veiksmingumg.

VII. KORUPCINIY TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

'18. Siekiant veiksmingo korupciniy telses pazeldlmq tyrimo, butina:

" 18.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieSiams anonimiskai pranesti Svelkatos
apsaugos ministerijai ar V§] Jonavos ligoniné vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos;

18.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasiilymus dél
korupcijos prevencijos. Issamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

18.3. i3ai¥kinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti jstaigos vadovq (sveikatos sistemos
jstaigos vadova) ir bei ikiteisminiotyrimo institucijas;

18.4. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tmanéla valstybés 1nst1tucl_|omls

VIII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS [IGY VENDINIMAS

. 19. Korupcijos prevencijos programos V§] Jonavos ligoniné uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus.

, 20. Korupcijos prevencgos programos jgyvendinimo sveikatos sistemoje kontrolg, metodinés
pagalbos teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Sveikatos apsaugos ministerijos Ekonominés
veiklos kontrolés skyrius pagal sveikatos apsaugos ministro patvirtinta veiklos plana.



21. Kartg per pﬁénieti V3] Jonavos ligoniné Direktoriaus pavaduotojas teisei ir kokybei pateikia
informacija V3] Jonavos ligonin¢ Direktoriui apie korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos
priemoniy vykdymo eiga. ‘

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo

priemoniy planas perijiirimi kas dveji metai.
24, Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali biti papildoma ir daZniau.

VVVVVVVV

Direktoriaus pavaduotojas teisei ir kokybei ‘Gedimi‘nas Ramanauskas



